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UNIVERSIDADE FEDERAL DO PIAUI
CENTRO DE CIENCIAS AGRARIAS

TITULO |

DO REGIMENTO INTERNO DO CENTRO DE CIENCIAS
AGRARIAS E SEUS OBJETIVOS

Art. 12 - O Regimento do Centro de Ciéncias Agrarias, em conformidade com
as diretrizes estabelecidas no Estatuto da Universidade e no seu Regimento Geral,
disciplina, nos planos didatico-cientifico, administrativo, financeiro e disciplinar, através
de normas comuns de funcionamento, as atividades dos diversos 6rgdos e servicos do
Centro.

TITULO II
DA ADMINISTRACAO DO CENTRO DE CIENCIAS AGRARIAS

Art. 2° - A administracdo do Centro de Ciéncias Agrérias realiza-se, nos planos
de deliberacdo, execucdo e apoio, em nivel de Centro, de Departamento e de Coordenagdo
de Cursos.

§ 1° - A administracdo do Centro tem como 6rgdo deliberativo o Conselho
Departamental, como 6érgdo executivo, a Diretoria e, como 6rgaos de apoio, 0 Ndcleo de
Estudos, Pesquisas e Processamento de Alimentos (NUEPPA), a Unidade de Apoio
Pedagogico (UAP), as Assessorias de Pesquisa, Extensdo, Informéatica e Comunicacdo, a
Fazenda Experimental e a Coordenacao de Estagio.

§ 22 - A administracdo dos Departamentos tem como 6rgdo deliberativo as
Assembléias Departamentais e como 6rgdo executivo as chefias dos Departamentos, nas
suas esferas de competéncia.

§ 3% - A administragdo dos cursos tem como 6rgdo deliberativo os Colegiados
de Curso e como 6rgdo executivo as Coordenacbes de Curso, nas suas esferas de
competéncia.

§ 4° - Poderdo ser criados setores, assessorias e comissdes especiais de carater
permanente ou temporario, para estudo de temas de execucdo de projetos especificos, ou,
ainda nucleos de estudo e pesquisa interdepartamentais ou interdisciplinares, no ambito do
Centro.

CAPITULO |
DOS ORGAOS DELIBERATIVOS

SECAO |
DO CONSELHO DEPARTAMENTAL

Art. 32 - O Conselho Departamental, 6rgdo deliberativo maximo, em matéria
administrativa e didatico-cientifica, no ambito de Centro, compG&e-se:



I)  do Diretor, como Presidente;

I1) do Vice-Diretor, como Vice-Presidente;

I11) dos Chefes de Departamentos;

IV) de 2 (dois) professores por Departamento, eleitos por seus pares, com
mandato de 2 (dois) anos;

V) dos Coordenadores de Cursos do Centro;

VI) de um representante dos servidores lotados no Centro, eleito por seus
pares com mandato de 2 (dois) anos;

VII) da representacao estudantil, na forma da legislacao vigente.

Art. 4% - Compete ao Conselho Departamental:

I)  elaborar e reformar o Regimento do Centro, submetendo-o ao Conselho
Universitario;

I1) coordenar a eleicdo para Diretor e Vice-Diretor e homologar seu
resultado;

I11) indicar os componentes de Comissdes Examinadoras de concurso de
docente e provas de habilitacdo a livre-docéncia;

IV) eleger seu representante junto ao Conselho de Ensino, Pesquisa e
Extenséo;

V) propor, perante o Conselho Universitario, fundamentadamente, por
votacdo de pelo menos 2/3 (dois tercos) de seus membros, o afastamento ou a destituicdo
do Diretor e do Vice-Diretor do Centro, do Chefe e do Sub-Chefe do Departamento, do
Coordenador e do Sub-Coordenador do Curso;

VI) apreciar e aprovar relatério anual apresentado pelo Diretor;

VII) apreciar e aprovar o plano de atividades didaticas e administrativas para
cada periodo letivo, de acordo com as propostas dos setores vinculados ao Centro;

VIII) fazer cumprir as diretrizes gerais de ensino estabelecidas pelos 6rgaos
deliberativos superiores da Universidade e pela legislacéo vigente;

IX) promover a integracdo das atividades de ensino, pesquisa e extensdo dos
Departamentos e compatibilizar a acdo de planejamento e execucgdo destas com decisoes
dos colegiados de Curso;

X)  opinar sobre as seguintes matérias, para efeito de apreciacao pelos 6rgaos
deliberativos superiores:

a) orcamento do Centro;

b) admissao, transferéncia, afastamento, remocao e intercambio de pessoal docente e
pessoal técnico-administrativo;

c) fixacdo de prioridades de pds-graduacao e de pesquisa no ambito do Centro;

d) criacdo, extincdo, desativacao temporaria de cursos de graduacdo e pos-graduacao;

e) realizacdo de cursos de extensao;

f) propostas curriculares oriundas dos Colegiados de Cursos;

XI1) definir a politica administrativa e didatico- cientifica do Centro;

XII) exercer outras atividades que forem fixadas em normas complementares
de organizacéo e funcionamento do Centro;

SECAO II
DA ASSEMBLEIA DEPARTAMENTAL

Art. 52 - A Assembléia Departamental é a primeira instancia de deliberagdo em
materia didatica e administrativa no ambito de sua atuacéo, sendo composta:



I)  pelo Chefe de Departamento, como seu Presidente;

I1)  pelo Sub-Chefe de Departamento, como seu Vice-Presidente;

I11) pelos professores no mesmo lotados;

IV) por um representante dos servidores técnico-administrativos, lotado no
Departamento, e eleito por seus pares, com mandato de 02 (dois) anos;

V) pela representagdo estudantil indicada na forma da lei, entre alunos
matriculados em disciplinas do Departamento, com mandato de 01 (um) ano.

Paragrafo Unico - As situagdes especiais serdo regulamentadas pelo Conselho
de Ensino, Pesquisa e Extenséo.

Art. 6% - Compete a Assembléia Departamental:

1) aprovar os planos de ensino das disciplinas que integram o
Departamento, considerando as recomendaces de seu ajustamento ao interesse dos cursos,
formulados pelos respectivos colegiados;

I definir e estruturar as areas de especializa¢do docente e nelas distribuir
0S Seus componentes;

1)  aprovar e encaminhar a homologacdo superior planos de ensino,
pesquisa ou programas de extensdo do Departamento e autorizar a participagdo de docente
em atividades interdepartamentais ou desenvolvidas pelas Pré-Reitorias competentes;

IV)  apreciar os planos de trabalho de pessoal docente, antes do inicio de
cada periodo letivo, e, ao término deste, promover a respectiva avaliacao;

V) propor a Diretoria do Centro a realizagdo de concursos ou a contratagdo
de docentes e técnico-administrativo;

VI)  propor a Diretoria a movimentacdo ou o afastamento do pessoal docente
do Departamento, bem como o regime de trabalho a ser cumprido, de conformidade com as
necessidades de ensino, pesquisa e extenséo;

VII) indicar a lista de nomes para composicdo de Comissdes Examinadoras
de concursos de docentes e de provas de habilitacdo a livre-docéncia, segundo as normas
em vigor na Universidade;

VIIl) coordenar a eleicdo de Chefes e Sub-Chefes do Departamento e dos
representantes docentes junto ao Conselho Departamental e do representante dos
servidores junto a Assembléia Departamental,

IX)  homologar propostas de orcamento-programa apresentada pela Chefia
do Departamento;

X) representar junto ao Conselho Departamental e propor, mediante a
aprovacao de pelo menos 2/3 (dois tercos), dos respectivos membros, o afastamento ou a
destituicdo do Chefe ou Sub-Chefe do Departamento;

XI)  promover e estimular a prestacdo de servicos a comunidade, em forma
de extensdo, de acordo com os objetivos da Universidade;

XIl)  desempenhar todas as tarefas que lhe forem inerentes, ndo especificadas
neste regimento.

SECAO Il
DO COLEGIADO DE CURSO

Art. 72 - O Colegiado de Curso é Constituido:
)  pelo Coordenador, como seu Presidente;
I1)  pelo Sub-Coordenador, como seu Vice-Presidente;



1) por um representante docente por Departamento que ministre disciplinas
especificas do Curso, eleito, com o respectivo suplente, pelos seus pares, com mandato de
02 (dois) anos;

IV) pela representacdo discente, nos termos da legislacdo em vigor, eleita por
seus pares, com mandato de um ano.

Paragrafo Unico - Nos Cursos constituidos por um Unico Departamento, a
representacdo docente sera de 02 (dois) representantes, eleitos por seus pares, com
mandato de 02 (dois) anos.

Art. 82 - Compete ao Colegiado de Curso:

I)  decidir, em primeira instancia, sobre organizacéo e revisdo curricular;

I) fixar diretrizes de execug¢do do curriculo, bem como normas de seu
acompanhamento e avaliacao;

1) recomendar aos Departamentos 0 ajustamento de plano de ensino de
disciplinas ao interesse do Curso;

IV) decidir sobre os procedimentos a serem adotados na matricula em
disciplinas do Curso, respeitadas as instrugdes do 6rgao central de controle académico;

V) opinar sobre pedidos de revalidacao de diplomas;

VI) apreciar representacdo de alunos em matéria de interesse do Curso,
ressalvado a competéncia departamental no que interfere com a atuagdo docente;<p>

VII) adotar e sugerir providéncias para a melhoria do nivel de ensino do
Curso;

VIII) opinar sobre transferéncia de aluno, submetendo o assunto ao Conselho
de Ensino, Pesquisa e Extensdo;

IX) julgar pedidos de trancamento de disciplinas;

X) representar junto ao Conselho Departamental e propor mediante a
aprovacao de pelo menos 2/3 (dois tercos) dos respectivos membros, o afastamento ou a
destituicdo de Coordenador e Sub-Coordenador de Curso;

XI) exercer outras atribuicGes que lhe sejam cometi- das por este Regimento
e em normas complementares do Conselho de Ensino, Pesquisa e Extenséo.

Art. 9% - Os colegiados deliberativos: Conselho Departamental, Assembléia
Departamental e os Colegiados de Cursos serdo presididos pelo Diretor do Centro, Chefe
do Departamento e Coordenador do Curso, respectivamente, nas suas faltas e
impedimentos pelo Vice-Diretor, Sub-Chefe e Sub-Coordenador e nas faltas e
impedimentos de ambos, por quem estiver no exercicio da fungéo.

Art. 10 - Compete ao Presidente de Colegiado Deliberativo:

I)  convocar e presidir reunides do Colegiado, fixando as pautas e
encaminhando os assuntos que devam ser nelas apreciados;

I1)  dirigir os trabalhos das reunides, concedendo a palavra aos Conselheiros,
coordenando as discussoes e nelas intervindo para esclarecimento;

I11) zelar pela observancia dos prazos para a votagéo e discussdo das matérias
submetidas a apreciacdo do Colegiado, bem como daqueles concedidos as Comissdes;

IV) cumprir e fazer cumprir o Regimento e as decisdes do Colegiado;

V) solicitar, em tempo habil, aos 6rgdos competentes com direito a
representacdo no Colegiado, para que indiqguem, em prazo ndo superior a 30 (trinta) dias,
0S Seus respectivos representantes.



Art. 11 - A Secretaria do Conselho Departamental ficara a cargo do Secretario
Administrativo do Centro, a da Assembléia Departamental e do Colegiado de Curso ficara
a cargo do Assistente em Administracao nele lotado, tendo como atribuicdes:

I)  preparar a agenda dos trabalhos do Colegiado;

I1)  convocar reunides do Colegiado, conforme indicacdo do Presidente;

[11) convocar os membros das comissdes por solicitacdo de seus respectivos
Presidentes;

IV) secretariar as reunides do Colegiado;

V) lavrar atas das reunides do Colegiado;

VI) redigir resolucbes e demais documentos que traduzam decisdes tomadas
pelo Colegiado;

VII) guardar, em local apropriado, sob sua responsabilidade todo o material da
secretaria e manter atualizados os respectivos registros;

VIII) fornecer documentos inerentes as atividades do Colegiado, quando
solicitados por Conselheiros, para efeito de esclarecimentos.

Paragrafo Unico - Em suas faltas e impedimentos, o Secretario sera
substituido por um funcionario designado pelo Presidente do Colegiado.

CAPITULO Il

DOS ORGAOS EXECUTIVOS

SECAO |
DA DIRETORIA

Art. 12 - A Diretoria é 0 06rgdo executivo incumbido de superintender,
fiscalizar e coordenar as atividades do Centro e suas dependéncias, sendo exercida pelo
Diretor e, em suas faltas e impedimentos, pelo Vice-Diretor, ambos eleitos através de
eleicdes diretas, uninominais e paritarias, de que participam professores, servidores e
alunos.

§ 12 - Nas faltas e impedimentos simultaneos do Diretor e Vice-Diretor, a
Diretoria serd exercida pelo Chefe de Departamento mais antigo no magistério da
Universidade, dentre os professores do Centro.

§ 2% - No caso de vacéncia dos cargos de Diretor e Vice-Diretor realizar-se-d0
até 60 (sessenta) dias apds a abertura da Gltima vaga, as elei¢des de que trata o caput deste
artigo.

Art. 13 - S&o atribuicdes do Diretor do Centro:

1) integrar, na qualidade de membro nato, a representagdo do Centro junto
ao Conselho de Administracao;

I1)  convocar e presidir o Conselho Departamental, cabendo-lhe o direito de
voto, inclusive o de qualidade;

I11) dar exercicio aos servidores, distribuindo-os com os diferentes érgaos do
Centro;

IV) exercer poder disciplinar, na forma da legislacdo e do Regimento Geral
da UFPI;



V) coordenar a elaboracdo da proposta orcamentaria das unidades
componentes do Centro;

VI) executar e fazer executar as deliberacdes do Conselho Departamental e
dos 6rgdos da Administracdo Superior da Universidade;

VII) enviar a Reitoria relatorio anual das atividades do Centro e o plano de
atividades para o exercicio seguinte;

VIII) desempenhar as demais funcGes inerentes ao seu cargo, nao especificadas
neste Regimento.

SECAO Il
DO DEPARTAMENTO

Art. 14 - O Departamento € a menor parte da estrutura universitaria para todos
os efeitos de organizacdo administrativa e didatico-cientifica.

Art. 15 - O Departamento tem um Chefe e um Sub-Chefe, nomeados pelo
Reitor e escolhidos através de eleicdo direta, uninominal e paritaria, da qual participam
alunos matriculados no curso, professores e servidores técnico-administrativos a ele
vinculados.

§ 12 - Nas faltas e impedimentos simultaneos do Chefe e do Sub-Chefe, a
Chefia sera exercida pelo professor mais antigo no Magistério da Universidade, dentre os
lotados no Departamento.

§ 2° - Em caso de vacancia dos cargos de Chefe e Sub-Chefe realizar-se-4, até
30 (trinta) dias apos a abertura da Ultima vaga, a elei¢do de que trata o <in>caput<fn> deste
artigo.

§ 3% - Os Setores e Laboratérios serdo ligados aos departamentos e
administrados por um coordenador - professor ou técnico de nivel superior do
Departamento de area afim, eleito em Assembléia Departamental - com mandato de 02
(dois) anos.

Art. 16 - Compete ao Chefe de Departamento:

I)  superintender, coordenar e fiscalizar as atividades do Departamento e
suas dependéncias;

I1) exercer o poder disciplinar nos limites de sua competéncia e na forma do
Regimento Geral da Universidade;

[11) representar o Departamento no Conselho Departamental, bem como
perante os demais setores da Universidade;

IV) coordenar a elaboracdo e execucdo do plano de atividades de ensino,
pesquisa e extensdo do Departamento;

V) colaborar na elaboracdo do plano global de acdo do respectivo Centro,
inclusive na preparacdo da previsdo or¢camentaria;

VI) coordenar e fiscalizar as atividades do pessoal docente e administrativo,
particularmente quanto a freqiiéncia e assiduidade, respondendo pelo desempenho global
no ambito do Departamento;



VII) fiscalizar a apuracdo da freqiiéncia, da assiduidade e do rendimento
escolar dos alunos;

VIII) apresentar a Diretoria do Centro relatério das atividades do
Departamento nos campos do ensino, da pesquisa e da extensdo, ao final de cada periodo
letivo;

IX) promover selecdo de candidatos a monitoria e estabelecer os respectivos
planos de trabalho;

X) elaborar a oferta de disciplinas, em articulagdo com as Coordenacdes de
Cursos;

XI) cumprir e fazer cumprir as disposi¢Oes deste Regimento, as deliberac6es
da Assembléia Departamental e dos demais 6rgdos deliberativos da Universidade;

XII) desempenhar outras tarefas inerentes a sua funcao e ndo especificas neste
Regimento;

XI1I1) convocar e presidir a Assembléia Departamental, cabendo-lhe o direito
de voto, inclusive o de qualidade.

SECAO 11l
DA COORDENAGAO DE CURSO

Art. 17 - Cada Curso tera um Coordenador e um Sub-Coordenador, nomeados
pelo Reitor e escolhidos através de eleicdo direta, uninominal e paritaria, de que participam
professores do Centro, que ministrem disciplinas especificas do Curso e alunos do mesmo,
matriculados que estejam cursando disciplinas no periodo.

§ 1° - Nas faltas e impedimentos simultaneos do Coordenador e do Sub-
Coordenador, assumird a Coordenacdo o professor mais antigo no Magistério da
Universidade, dentre os lotados no Centro e que ministre disciplinas especificas do Curso.

§ 2°- No caso de vacancia dos cargos de Coordenador e Sub-Coordenador,
realizar-se-a, dentro de 30 (trinta) dias ap0Os a abertura da ultima vaga, a elei¢do de que
trata o caput deste artigo.

Art. 18 - A Coordenagdo de Curso é vinculada a Diretoria do Centro.

Art. 19 - Compete ao Coordenador:

1) promover as medidas necessarias a Constituicdo do Colegiado de
Curso, na forma deste Regimento;

i) convocar as reunides do Colegiado de Curso e exercer sua presidéncia,
cabendo-lhe o direito de voto, inclusive o de qualidade;

1)  representar o Colegiado junto aos 6rgédos da Universidade;

IV)  executar e fazer cumprir as deliberagdes do Colegiado;

V) representar o Colegiado no Conselho Departamental;

VI)  cumprir as determinagfes dos Orgdos superiores do Centro e da
Universidade;

VII) superintender os trabalhos da Coordenagéo;

VIII) comunicar & Diretoria do Centro quaisquer irregularidades e solicitar
medidas para corrigi-las;



IX)  aplicar ou propor pena disciplinar, na forma do Regimento Geral;

X) manter articulacdo permanente com os Departamentos co-responsaveis
pelo Curso;

XI)  propor ao Colegiado alteracdes do Curriculo do Curso a serem
submetidas ao Conselho Departamental e ao Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo,
sucessivamente;

XIl) acompanhar e avaliar a execuc¢do curricular;

XIII) articular-se com os Departamentos na elaboracdo da oferta de
disciplinas para cada periodo letivo;

XIV) exercer a coordenacgdo da matricula no &mbito do Curso, em articulacéo
com o 6rgdo central de controle académico;

XV) encaminhar a Diretoria do Centro as resolu¢des do Colegiado que
dependam de aprovacéo superior;

XVI) enviar, ao fim de cada periodo letivo, a Diretoria do Centro, relatdrio
sobre as atividades da Coordenacéo e do Colegiado;

XVII) exercer outras atribuicdes que Ihe sejam cometidas por este Regimento
e em normas complementares do Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo.<p>

CAPITULO 111
DO FUNCIONAMENTO DOS ORGAOS DELIBERATIVOS

Art. 20 - O Conselho Departamental, as Assembléias Departamentais e 0s
Colegiados de Curso funcionardo com maioria dos seus membros em local que permita a
acomodacdo de representantes das entidades de classe da comunidade universitaria na
qualidade de ouvintes.

Art. 21 - Sera obrigatério, prevalecendo sobre qualquer outra atividade
universitaria, o comparecimento de seus membros as reunides dos colegiados de que facam
parte.

Art. 22 - Dependerdo da decisdo de 2/3 (dois tercos) dos membros do
Conselho Departamental:

I)  aaprovacdo e a alteracdo deste Regimento;

I1)  proposta de destituicdo de representantes junto aos colegiados superiores;

I11) proposta de destituicdo do Diretor e do Vice-Diretor, do Chefe e do Sub-
Chefe de Departamento, do Coordenador e do Sub-Coordenador de Curso de Graduacdo e
de Pos-Graduacéo.

Art. 23 - A convocacdo dos Colegiados do Centro, far-se-a com antecedéncia
minima de 48 (quarenta e oito) horas, pelo Presidente, em aviso pessoal, com indicacdo da
pauta dos assuntos a ser apreciada, ou, excepcionalmente, atendendo a solicitacdo da
maioria dos membros do Colegiado, através de requerimento subscrito, com a expressa
indicacdo dos motivos da convocacao.

Paragrafo unico - A antecedéncia de 48 (quarenta e oito) horas podera ser
abreviada e a indicagdo da pauta omitida, quando ocorrerem motivos excepcionais.



Art. 24 - A auséncia de membro de Colegiado deliberativo, sem justificativa
aceita pelo 6rgdo, a 03 (trés) reunibes consecutivas ou a 06 (seis) alternadas, importard em
perda do mandato.

Art. 25 - As reunides dos colegiados deliberativos compreenderdo uma parte
correspondente a Ordem do Dia, em que serdo considerados os assuntos constantes da
pauta, e outra de comunicacgdes, em que para este proprio efeito se facultara a palavra aos
presentes.

§ 1° - Mediante consulta ao plenario, por iniciativa propria ou a requerimento
de membro presente a reunido, o presidente do colegiado podera inverter a ordem dos
trabalhos ou suspender a parte de comunicacgdes, bem como dar preferéncia ou atribuir
urgéncia a determinados assuntos dentre os constantes da pauta.

§ 22 - O regime de urgéncia impedira a concessdo de vista, a ndo ser para
exame do processo no recinto do plenario e na propria reunido, obrigando a que a matéria
seja objeto de deliberacdo no méximo de 10 (dez) dias e, tal ndo ocorrendo, tida como
aprovada por decurso de prazo.

Art. 26 - As deliberacGes dos colegiados serdo tomadas por maioria simples de
votos dos membros presentes, a partir do minimo fixado no Art. 43, do Regimento Geral
da Universidade, respeitados 0s casos em que expressamente se exija nimero mais alto de
votos.

§ 1° - A votacdo sera simbdlica, nominal ou secreta, adotando-se a primeira
forma sempre que uma das duas outras ndo seja requerida nem esteja expressamente
prevista.

§ 22 - O presidente do colegiado deliberativo tera também o voto de qualidade.

§ 3% - Os membros dos colegiados terdo direito apenas a um voto nas
deliberacdes, mesmo quando a eles pertengam sob dupla condicéo.

Art. 27 - De cada reunido de colegiado deliberativo lavrar-se-a ata assinada
pelo Secretario, que sera lida na reunido seguinte e, aprovada, subscrita pelo Presidente e
pelos membros presentes.

Art. 28 - Além de aprovacdes, autorizacdes, homologacGes e decisbes outras
que se resolvam em anotacOes, despachos e comunicacBes de Secretaria, as deliberactes
dos o6rgdos colegiados poderao, conforme a sua natureza, revestir a forma de resolucdes ou
provisdes a serem baixadas pelos seus presidentes.

Art. 29 - Dos atos ou decisGes adotados nos varios niveis da administracao
universitaria, cabera pedido de reconsideracéo para o proprio 6rgdo ou recurso para 0rgao
imediatamente superior, na forma seguinte:

I) de Assembléia Departamental ou do Chefe de Departamento e de
Colegiado de Curso ou do Coordenador para o Conselho Departamental do Centro;

I1) de Conselho Departamental ou do Diretor de Centro, conforme a matéria
versada, para o Conselho de Administracdo ou para o Conselho de Ensino, Pesquisa e
Extenséo;



Art. 30 - Os recursos serdo interpostos dentro do prazo corrido e improrrogavel
de 10 (dez) dias, ndo tendo efeito suspensivo, a ndo ser que da imediata execugdo do ato ou
deliberacdo possa resultar lesdo irreparavel de direitos.

Paragrafo Unico - O dirigente do 6rgdo perante o qual se interpuser o recurso
dird, quando for o caso, que o recebe com efeito suspensivo.

CAPITULO IV
DOS ORGAOS DE APOIO AO ENSINO, A PESQUISA E A EXTENSAO

) SECAO |
DO NUCLEO DE ESTUDOS, PESQUISA E
PROCESSAMENTO DE ALIMENTOS (NUEPPA)

Art. 31 - O Ndcleo de Estudos, Pesquisas e Processamento de Alimentos
(NUEPPA), subordinado a Direcdo do Centro, tem como objetivo geral promover o
desenvolvimento do ensino, pesquisa e extensdo, visando a obtencdo de produtos e
sucedaneos e/ou derivados de produtos regionais, contribuindo, dessa forma, para o
desenvolvimento da inddstria alimentar no Nordeste brasileiro especialmente no Estado do
Piaui.

Art. 32 - O Nucleo de Estudos, Pesquisa e Processamento de Alimentos
(NUEPPA), tem por objetivos especificos:

I)  desenvolver pesquisas com produtos agricolas, principalmente os
produtos regionais;

II) promover a industrializacdo de produtos agricolas, estimulando o
aperfeicoamento de tecnologia para o processamento adequado dos mesmos.

I11) treinar pessoal na area de alimentos;

IV) incentivar a agricultura seletiva de plantas regionais de maiores indices
nutricionais, que possam ser aproveitadas para a producédo de alimentos em larga escala;

V) viabilizar a produgdo de alimentos nutritivos para os grupos de baixa
renda;

VI) cooperar com os departamentos da UFPI, através do auxilio a ministracdo
de aulas, estagios e trabalhos praticos.

Art. 33 - Fica estabelecida a estrutura do Nucleo de Estudos, Pesquisas e
Processamento de Alimentos (NUEPPA), na seguinte forma:
I)  Conselho Consultivo;
I1)  Coordenador Geral;
I11) Coordenacdo de Controle de Qualidade:
a) Laboratdrio Fisico-Quimico;
b) Laboratdrio Microbiologico;
IV) Coordenagdo Técnica;
V)  Setor de Producdo com os seguintes sub-Setores:
a) produtos de origem animal;
b) produtos de origem vegetal.

Art. 34 - O Conselho Consultivo sera constituido pelo Diretor do CCA, como
Presidente, pelo Coordenador Geral do NUEPPA, pelos Chefes de Departamento do CCA



e por 01(um) representante discente dos Cursos de Agronomia e de Medicina Veterinaria,
eleitos pelos alunos matriculados em cada curso, com mandato de 01 (um) ano.

Art. 35 - Compete ao Conselho Consultivo:

I)  promover a integracdo dos diversos 6rgdos que poderdo ser envolvidos
para a manutencgéo dos objetivos do NUEPPA,

I1) analisar e aprovar os relatérios de atividades elaborados pela
Coordenacéo Geral do NUEPPA,;

I11) orientar o desenvolvimento de projetos industriais;

IV) solicitar representantes de outras entidades que emprestardo apoio
técnico ao NUEPPA,;

V)  reunir-se para tratar de assuntos de interesse do NUEPPA;

VI) analisar e aprovar os planos de acdo do NUEPPA.

Paragrafo Unico - O Conselho Consultivo reunir-se-4 ordinariamente
bimestralmente, ou extraordinariamente quando convocado pelo Presidente ou a
requerimento da maioria simples dos seus membros.

Art. 36 - A Coordenacdo Geral sera exercida por um professor do CCA,
indicado pelo Diretor do Centro, submetido a apreciacdo do Conselho Departamental e
designado pelo Reitor.

Paragrafo Unico - Nas faltas e impedimentos do Coordenador Geral, assume 0
Coordenador Técnico.

Art. 37 - A Coordenacéo Geral compete:

I)  coordenar e supervisionar os trabalhos técnicos administrativos;

I)  expedir instrucdes, baixar ordens de servigcos, normas técnicas e
administrativas especificas do Nucleo;

I11) promover a elaboracdo dos planos de acdo do NUEPPA, encaminhando-
0s ao 6rgdo central de Planejamento para compatibilizacdo com o planejamento global do
CCA e da Universidade;

IV) promover a elaboracdo e encaminhamento do relatério de atividades do
Ndcleo;

V) delegar poderes a outros técnicos ou servidores da UFPI para execucao
de determinadas atividades de interesse do Nucleo;

VI) executar todas as acdes relativas a administracdo de acordo com as
normas emanadas da administracdo central da UFPI e do CCA.

Art. 38 - A Coordenacdo Técnica serd exercida por um professor ou
funcionario de nivel superior do CCA, indicado pelo Diretor do CCA, homologado pelo
Conselho Departamental e designado pelo Reitor.

Art. 39 - A Coordenacio Técnica compete:

I)  coordenar o planejamento, execucdo e avaliagdo dos projetos de
pesquisa, extensdo e producédo a serem desenvolvidos pelo NUEPPA,;

II) manter permanentes contatos, junto aos Departamentos dos Cursos de
Medicina Veterinaria, Agronomia e Nutricdo, visando promover o desenvolvimento de
projetos de pesquisa intersetoriais;

I11) manter permanentes contatos junto as coordenagdes dos Cursos de
Medicina Veterinaria, Agronomia, e cursos afins da UFPI, visando promover a
participacdo de discentes sob a forma de estagios;



IV) praticar os demais atos que se fizerem necessarios ao desenvolvimento
das atividades do NUEPPA no campo do ensino, pesquisa e extenséo.

Art. 40 - A Coordenacdo de Controle de Qualidade sera ligada diretamente a
Coordenacdo Geral do NUEPPA e exercida por um professor do CCA, indicado pelo
Diretor do CCA, ouvido o Coordenador Geral do NUEPPA, homologado pelo Conselho
Departamental e designado pelo Reitor.

Art. 41 - Compete a Coordenacdo de Controle de Qualidade:

I)  inspecionar a qualidade de matéria prima, a eficiéncia das operaces e a
qualidade dos ingredientes utilizados no Nucleo;

I) analisar quimica, fisica, microbioldgica e organolepticamente os produtos
processados;

I11) realizar pesquisas no desenvolvimento de novos produtos, avaliacdo
nutritiva de prateleira dos produtos processados;

IV) avaliar microbiologicamente os produtos processados;

V)  emitir parecer sobre a qualidade dos produtos processados.

Art. 42 - A Coordenacdo do Setor de Producdo sera exercida por um professor
ou funcionario de nivel superior, indicado pelo Diretor do CCA, ouvido a Coordenagédo
Geral do NUEPPA, homologado pelo Conselho Departamental e designado pelo Reitor.

Art. 43 - A Coordenacdo do Setor de Producio compete:

I)  integrar suas atividades com as da Coordenacdo Técnica de modo a
promover o continuo desenvolvimento e melhoria das a¢cdes do Nucleo;

I1)  coordenar os sub-setores de producao;

III) promover o adequado aproveitamento das  matérias-primas
agroindustriais e das instalacfes do Nucleo buscando produzir alimentos;

IV) exercer os demais atos que se fizerem necessarios ao adequado
desempenho de suas atividades.

SECAOIl
DA UNIDADE DE APOIO PEDAGOGICO (UAP)

Art. 44 - A Unidade de Apoio Pedagdgico (UAP), subordinada
administrativamente a Diretoria do Centro, tem como objetivo promover atividades que
proporcionem a melhoria qualitativa do processo ensino-aprendizagem.

Art. 45 - A Unidade de Apoio Pedagdgico tera a seguinte estrutura:
I) Coordenacdo da UAP;

I) Setor de Orientagdo Pedagobgica;

I11) Setor de Orientacdo Educacional;

IV) Setor de Apoio Logistico.

Art. 46 - Sdo funcbes da UAP:

I)  assessorar os professores no planejamento, execucdo e avaliacdo do
trabalho didatico;

I1) assessorar as Coordenacdes de Curso no processo de reformulacéo
curricular e nas demais agdes voltadas para melhoria da qualidade do ensino;



I11) organizar cursos, seminarios e treinamentos para professores;

IV) prestar assisténcia ao corpo discente nas &reas de orientacdo profissional;

V) apoiar a Diretoria, Departamentos e demais Setores do CCA, na
realizacdo de atividades voltadas para a melhoria do ensino;

VI) realizar estudos e pesquisas inerentes ao processo de ensino-
aprendizagem.

Art. 47 - A Coordenacdo da UAP e dos Setores de Orientacdo Pedagdgica e
Orientacdo Educacional sera exercida por Pedagogos.

Art. 48 - O Coordenador da UAP serd indicado pelo Diretor do CCA e
submetido a apreciacdo do Conselho Departamental, e designado pelo Reitor.

Paragrafo unico - Nas faltas e impedimentos do Coordenador assumira a
Coordenagédo da UAP um Pedagogo responsavel por um dos Setores.

Art. 49 - Compete a Coordenacdo da UAP:

I)  distribuir tarefas e supervisionar os trabalhos dos diversos setores que
constituem a UAP;

I1) realizar reunides com a Diretoria, Departamentos e Coordenacdo de
Cursos do CCA, para anélise de problemas didaticos e sugestdes de medidas de solucéo;

I11) coordenar o trabalho de redacdo dos planos de acdo, documentos e
relatorios da UAP;

IV) solicitar assessoria para cursos, seminarios e outras atividades da UAP;

V) promover reunides da equipe para estudo e discussdao de metodologias
inovadoras adequadas ao ensino superior;

VI) manter intercdmbio com UAPSs de outras instituicdes de ensino superior
visando troca de experiéncias;

VII) redigir e encaminhar expedientes da UAP.

Art. 50 - Compete ao Setor de Orientacdo Pedagogica:

I)  diagnosticar problemas e necessidades ligadas a qualidade do processo
ensino-aprendizagem;

I1) atender docentes no planejamento, execucao e avalia¢do do ensino;

I11) assessorar o trabalho de reformulacéo curricular;

IV) propor ado¢do de novas metodologias de ensino e atividades de pesquisa;

V) orientar docentes na elaboracdo e validacdo de materiais didaticos e
instrumentos de avaliacdo da aprendizagem;

VI) solicitar especialistas em assuntos didaticos para ministrar cursos,
seminarios e palestras para docentes;

VII) demonstrar a utilizacdo de materiais e equipamentos de ensino;

VIII) planejar, divulgar, executar, supervisionar e avaliar cursos, seminarios e
reunides para docentes;

IX) avaliar o processo de ensino nos cursos do CCA;

X) desenvolver estudos e pesquisas com vistas a melhoria da qualidade de
ensino no CCA.

Art. 51 - Compete ao Setor de Orienta¢do Educacional:
I)  orientar os estudantes quanto as dificuldades da aprendizagem e/ou
relacionamento pessoal;



I1) promover cursos sobre técnicas de estudo e elaboracdo de trabalhos
cientificos para os alunos;

I1l) colaborar com os Departamentos e Coordenacbes de Cursos no
planejamento de atividades culturais e de extensao;

IV) realizar reunifes de estudo e debates com alunos sobre o processo de
ensino no CCA;

V) sugerir aos técnicos da Biblioteca Setorial de Ciéncias Agrarias,
estratégias para melhorar a freqiiéncia e uso da mesma pelos alunos;

VI) assessorar as CoordenacOes de Estdgio do CCA na elaboracdo de
programas de estagios para os alunos;

VII) elaborar e executar programas de acompanhamento de egressos do CCA,

VIII) desenvolver estudos e pesquisas que visem a melhoria qualitativa do
ensino no CCA.

Art. 52 - Compete ao Setor de Apoio Logistico:

I)  realizar os servicos de escrituracdo da UAP;

I1) elaborar materiais didaticos sob a orientacdo do Setor de Orientacdo
Pedagdgica;

1) manter sob guarda o0s recursos audiovisuais existentes na UAP e
controlar sua utilizacdo pelos docentes;

IV) manter organizado os arquivos da UAP;

V)  executar os servicos mecandgrafos do CCA.

SECAO 11 _
DAS ASSESSORIAS DE PESQUISA, EXTENSAO,
INFORMATICA E COMUNICAGAO

Art. 53 - Cada Assessoria sera constituida por trés membros, professores e/ou
técnicos de nivel superior, indicados pelo Diretor do Centro.

Art. 54 - A Assessoria de Pesquisa tem como objetivo coordenar as atividades
e centralizar as informacGes de pesquisa no Centro de Ciéncias Agrarias.

Art. 55 - S8o funcbes da Assessoria de Pesquisa:

I)  manter atualizado o cadastro do Trabalho de Conclusdo de Curso e de
pesquisas realizadas no Centro;

I1) organizar e manter um banco de teses e disserta- ¢bes defendidas por
professores e técnicos;

I11) contribuir para a dinamizacdo da pesquisa estimulando e assessorando na
elaboracdo de projetos;

IV) organizar eventos relacionados com pesquisa;

V) promover discussdes que gerem linhas de pesquisa para o Centro;

V1) coordenar as reunides bi-anuais de pesquisa do CCA,

VII) dar apoio aos trabalhos de pesquisa.

Art. 56 - A Assessoria de Extensdo tem como objetivo coordenar e dinamizar
as atividades de extensdo no Centro de Ciéncias Agrarias.

Art. 57 - S&o funcbes da Assessoria de Extensdo:



I)  estimular e dinamizar as atividades de extensao no ambito do CCA;

I1) cadastrar as atividades de extensdo desenvolvidas no CCA;

I11) estimular a integracdo do CCA com os 6rgéos afins;

IV) apoiar a organizagdo de eventos (cursos, semindrios, simposios, palestras,
etc.) a serem promovidas pelos Departamentos ou Setores do CCA.

Art. 58 - A Assessoria de Informatica tem como objetivo dar suporte as acoes
administrativas e as atividades de ensino, pesquisa e extensdo no dmbito do Centro de
Ciéncias Agrarias.

Art. 59 - Sdo funcbes da Assessoria de Informatica:

I)  assessorar projetos de pesquisa e extensdo do CCA;

I1) acompanhar e auxiliar na coordenacdo dos trabalhos de conclusdo de
Curso;

I1l) assessorar a Unidade de Apoio Pedagdgico do CCA no processo de
avaliagédo ensino-aprendizagem;

IV) apoiar as Assessorias de Pesquisa, Extensdo e Comunicacgdo na formacao
de arquivos e editoracéo das atividades desenvolvidas no CCA,;

V) apoiar os Departamentos e as Coordenacdes de Cursos;

VI) criar banco de dados contendo informagdes do CCA.

Art. 60 - A Assessoria de Comunicagdo tem como objetivo servir de canal de
comunicacdo entre o CCA e os demais 6rgdos da Universidade Federal do Piaui e
comunidade onde o Centro se insere.

Art. 61 - S&o funcbes da Assessoria de Comunicagao:

I)  dinamizar o fluxo de informag6es no CCA,;

I1)  articular mecanismos de informacéo eficiente entre o CCA e os demais
setores da UFPI;

[11) contribuir para a melhoria da comunicagdo entre as instituicdes da
comunidade ligadas a Ciéncias Agrarias;

IV) Divulgar as atividades programadas e realizadas no CCA.

SECAO IV
DA FAZENDA EXPERIMENTAL

Art. 62 - A Fazenda Experimental de Valenca e outras que vierem a se
incorporar ao CCA tém como objetivo dar suporte as atividades de pesquisa, extensao,
producdo e ensino pratico na area de Ciéncias Agrarias.<p>

Art. 63 - A administracdo da(s) Fazenda(s) Experimental(ais) sera exercida por
um Coordenador, professor ou técnico administrativo de nivel superior, indicado pelo
Diretor do CCA, homologado pelo Conselho Departamental e designado pelo Reitor.

Art. 64 - Compete ao Coordenador da Fazenda Experimental:

I)  expedir instruces relativas ao seu funcionamento;

I1) distribuir, movimentar e coordenar o pessoal técnico-administrativo;

I11) propor ao Diretor do CCA medidas que visem o pleno andamento das
atividades desenvolvidas;



IV) acompanhar, controlar a utilizacéo e prestar contas dos recursos alocados
a disposicdo da Fazenda;

V) participar das definicbes dos planos e projetos propostos pelos diversos
setores do CCA para utilizacdo da Fazenda;

VI) responsabilizar-se pelo acompanhamento dos alunos que estiverem em
treinamento na Fazenda;

VII) zelar pela conservacdo dos materiais e equipamentos.

SECAO V )
DA COORDENAGAO DE ESTAGIO

Art. 65 - A Coordenacdo de Estagio de cada Curso serd formada por docentes
supervisores, dentre os quais sera escolhido o Coordenador.

Paragrafo uUnico - Os Coordenadores de Estdgio serdo indicados pelos
Colegiados dos respectivos Cursos e nomeados pelo Reitor.

Art. 66 - A Coordenacéo de Estagio fica vinculada a Diretoria do Centro.

Art. 67 - S&o atribuicBes do Coordenador de Estagio:

I) coordenar a elaboracdo ou reelaboracdo de normas ou critérios
especificos do Estagio Curricular e Extra-Curricular;

I1) informar a Coordenacdo de Estagio Curricular da Pro-Reitoria de Ensino
de Graduacdo (CEC/PREG) os campos de estdgio, tendo em vista a celebracdo de
convénios e acordos;

I11) fazer, no final de cada periodo, levantamento do nimero de alunos aptos
e pretendentes a estagio, em funcao da programacao semestral;

IV) elaborar a cada semestre, junto com Docentes - Supervisores, as
programacdes de Estadgio Curricular que serdo enviadas a CEC/PREG no prazo
estabelecido no Calendario Académico;

V) orientar e encaminhar os alunos aos Campos de Estagio;

VI) acompanhar o desenvolvimento do Estéagio, tendo em vista a consecugdo
dos objetivos propostos;

VII) enviar a CEC/PREG, no final de cada periodo letivo o relatorio
correspondente ao Estagio Curricular do Curso.

CAPITULO V
DOS ORGAQS DE APOIO ADMINISTRATIVO

Art. 68 - No Centro havera uma Secretaria Administrativa e outra da Diretoria,
cujos titulares serdo designados pelo Reitor por indicacdo do Diretor, dentre servidores da
Universidade.

Art. 69 - Compete a Secretaria Administrativa do Centro 0 apoio
administrativo a Diretoria no que concerne a:

I)  expediente e arquivo geral;

I) estatistica e contabilidade;



1) administracdo de pessoal;
IV) servigos gerais.

Art. 70 - A Secretaria da Diretoria do Centro compete organizar o expediente
da Diretoria e exercer outros encargos compativeis com a funcao.
TITULO 111
DAS DISPOSICOES GERAIS
Art. 71 - O docente que vier a desempenhar fungdes administrativas no Centro
o fard em regime de tempo integral sem prejuizo das atividades académicas.

Art. 72 - Este regimento entra em vigor na data de sua publicacéo, depois de
aprovacao final pelos 6rgaos competentes, revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Teresina, de de 1993



